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COMPTOIR RRODANIEN

Paulive

S.N. COMPTOIR RHODANIEN

7 )
Cerises Abricots
Noix Chataignes
2 marques

de jus de fruits

2 sites a Tain I'Hermitage (26)
* 1 station de conditionnement
* 1 atelier de transformation

¢

L'histoire de Pauline, c’est celle d'une
jeune fille qui a grandi dans les

.l s’agit
de la fille de Christophe Soulhiard,
fondateur de [I'entreprise familiale
Comptoir Rhodanien en

Depuis 30 ans, Comptoir Rhodanien
réceptionne, conditionne et expédie

issus de la
vallée du Rhéne. Au fil des années,
nous avons su développer des
partenariats de confiance avec plus
de mais nous
produisons également une partie des
fruits pour maitriser au mieux leur

En 2019, un
a vu le jour pour élaborer des jus, des
nectars et des purées de fruits. Cette
deuxieme activité renforce la position
de l'entreprise sur le marché des
fruits. Nos deux marques, et
pesent 15 %
du chiffre d'affaires.
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NOTRE RALSON DETRE

En début d’'année 2024, nos équipes ont défini une nouvelle raison d'étre :

TOUJOURS MIEUX VALORISER LES FRUITS DE LA NATURE

Cette raison d’étre guide et anime au quotidien toutes les équipes.
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NECTAR PARTICIPATIONS

Le groupe est
né en 2022 suite aux croissances /PGU(W(’/
externes successives. m
%/ 2
fa 1y %\W

Le groupe est composé de 6 sociétés,

dont Comptoir Rhodanien, Métral S.N. COMPTOIR RHODANIEN
Fruits, Ville S.A, MCL Agro, SARL La

Capel Agro et Valientes Fruits.

,PGU(MG Acquisition des Création de

S:N. COMPTOIR RHODANIEN exploitations I'atelier de Création du
Lancement de la MCL Agro et transformation a groupe Nectar
Marque Pauline La Capel Agro Tain 'Hermitage Participations

Démarrage de S.N. Acquisition Acquisition Acquisition
Comptoir Rhodanien de Métral Fruits de I'exploitation de Ville S.A.
Z Dl Valientes Fruits
B Frits ,
Récolte
des fruits

‘ '
Magasins Réception, tri,
Consommateurs calibrage, stockage
4 4 Transformation
Expédition en jus
entrepbts
clients
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2022
ecovadis

Sustainability
Rating
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Attente des PP internes et externes

MATRICE DE MATERTAL

i

Maj: 03/12/2024

Certification Produits de

qualité/ santé des
Changement consommateurs
climatique
Réduction des GES
Productzu
iiEE certifiés/ -
[l _— 1abeliisés
Partenariats e logia
locaux
Apporter du conseil
technigue aux
) 5 producteurs
f‘_‘_’:f“““ de Partenariats de Santé et sécurité
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avec fournisseurs et des producteurs
et agriculteurs
Dialogue social Réduction N
CSE ; Amélioration
il des conditions
des déchets i
Réduction des
consommations
£t Econarmie
Lutter contre les 5 circulaire
discriminations; i:::::;:
favoriser diversité = ;
Pal"tbl:ipet 1 alimentaire
la vie locale
Développer les
compétences des
salariés
. Pollution
Corruption Csler R
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>
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Maitriser nos impacts
sur l'environnement

Raisennable
Assun?r la qualltel- de nos Partielle
praduits et favoriser les

Faible
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ENJEUX RISQUES & OPPORTUNITES

En 2022, Comptoir Rhodanien a identifié ses enjeux RSE prioritaires en
réalisant une matrice de matérialité qui croise les attentes exprimées par nos
parties prenantes avec nos ambitions de performance. Cette analyse a
marqué le point de départ de notre stratégie RSE.

(Enjeux )(Description risques

Assurer la sécurité des
collaborateurs et améliorer
les conditions de travail

Développer les compétences
pour I'évolution des carriéres

Lutter contre toute discrimi-
nation et favoriser la diversité

(Contribuer au développement\
Cerritorial

(Limiter nos ressources en
développant I'’économie
circulaire

N\ \\

(Réduire nos émissions de Gaz
a Effet de Serre

.

(Innover pour la valorisation
de nos déchets

L

fAccompagner les producteur
Gn agroécologie

(Garantir des produits sains et
de qualité aux consommateur

.

prporter des solutions
techniques aux producteurs

.

fEntretenir des relations de
confiance avec les producteurs

~—_______/
P

rivilégier les partenariats avec

AYAN

VAN

»

J

J
\

des exploitations régionales y

1\

Pénurie de main d'ceuvre, pertes de compétences spécifiques, d'expertise,
non anticipation des évolutions métiers et filiere

Entreprise refermée sur elle-méme, dépendance aux partenaires
nationaux, dépendance aux partenaires locaux

Réchauffement climatique, non-conformité réglementaire, retards face
aux innovations de transition énergétique/écologique

Pollutions eaux, air, sols, impacts négatifs sur la biodiversité, résidus de
produits phytosanitaires sur les fruits

Risques climatiques (sécheresse, inondation, gréle...), perte de chiffre
d’affaires, diminution des rendements agricoles, destruction de vergers

Aléas climatiques locaux et régionaux, diminution des rendements
fruitiers
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ENJEUX, RESQUES & OPPORTUNITES

Au cours de l'année 2024, une analyse de double matérialité va étre réalisée
pour répondre a la réglementation européenne CSRD.

Description opportunités '

Efficacité et qualité des compétences, anticipation évolution métiers,
performance opérationnelle, fidélisation collaborateurs, marque employeur

Marque employeur, nouveaux partenariats, recrutement de talents et
d'emplois locaux, développement du tissu économique régional

Economies énergétique et financiére, modernisation des locaux, évolution
des activités pour contribuer a la transition

Economie d'eau et d'intrants, impact positif sur la biodiversité, adaptation
au changement climatique, nouvelles variétés, meilleurs rendements

Partenariats long terme, fidélisation des producteurs, certifications des
producteurs, actions win-win

Faible impact carbone du fret amont, ancrage et dynamisme aI’échelle
du territoire
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NOTRE POLLTIQUE RSE

Notre Politique RSE est déclinée en 3 axes et 12 enjeux identifiés comme essentiels a
I'entreprise et a la société :

Assurer la sécurité des
collaborateurs et améliorer
les conditions de travail

Développer les compétences

Assurer le bien-étre pour I'évolution des carrieres
des salariés et participer
ala vielocale Lutter contre toute discrimination

et favoriser la diversité 3

Contribuer au développement
territorial

S

a—)
d
—

S % Y Q)]

—
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NOTRE CONTRTBUTION AUX OBJECTIFS
DE DEVELOPPEMENT DURABLE

10 INEGALITES
REDUITES

A

3 BONNE SANTE 4 EDUCATION
ET BIEN-ETRE DE QUALITE

“w/~ | NI

Assurer le bien-étre
des salaries et participer
ala vie locale

(=)

v

UNSUMMATIU
PRODUCTION
' ||| AR

() IRAVAIL L UNSOMMATIC
J ETCROISSA PRODUCTION
UNOMIC RESPONSAB
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Axe n°1

Assurer le bien-etre des salaries
et participer a la vie locale
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Assurer la sécurite des collaborateurs /@
et améliorer les conditions de travail k_ /_J

La responsabilité de Comptoir Rhodanien est de garantir la santé et la sécurité de ses
collaborateurs, c’est donc notre priorité n°1! Tous nos collaborateurs sont acteurs de
leur sécurité et de leur santé au quotidien. \ |,

~

= SUCCES

En 2023, nous avons commencé a . .
Toutes les équipes peuvent étre

mettre en oeuvre un systeme de - . . .
} L fieres du travail accompli puisque
management de la Santé et Sécurité ) )
Comptoir Rhodanien a obtenu la
certification ISO 45001 en mars

2024, témoignage du sérieux et de

du Travail notamment a travers la
formalisation d'une Politique Santé,
Sécurité, Environnement (SSE), afin
d'étre certifié ISO 45001 au cours de

I'exercice 2023-2024. PN
45001
A

Afin de garantir la sécurité du personnel, de nombreuses mesures sont mises en

I'exigence de l'entreprise sur cette
thématique.

place telles qu'un plan de formation rigoureux, des procédures ou encore des
analyses d’'accident détaillées pour en comprendre les causes et prévenir les futurs
accidents.

Les conditions de travail sont directement liées au bien-étre des collaborateurs.
Grace a ses valeurs d'entreprise familiale, Comptoir Rhodanien privilégie le bien-étre
des salariés en proposant des avantages de différentes natures.

\\|l L'ensemble du personnel a une 6éme semaine de

= 6 SEMAINES DE CONGES ~ congés payés pour un meilleur équilibre entre vie

professionnelle et vie personnelle.

Succeés de la campagne . : .
. . La reconnaissance du travail passe aussi par la
d’'actionnariat ! T .
redistribution de la valeur. Chez Comptoir

Rhodanien, les employés peuvent entrer dans le
87 % du personnel est . , . . , .
. . . capital de I'entreprise et aussi percevoir une partie
actionnaire de Comptoir e R C
. des bénéfices a travers un accord de participation,
Rhodanien . e B .
mis en place avant |'obligation réglementaire.
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Developper les compeétences
pour I’évolution des carrieres

@%%

Nos collaborateurs sont les moteurs de notre activité. Les formations permettent

aux salariés de rester compétents et attractifs sur le marché du travail en étant

formés aux dernieres techniques et exigences du secteur. Les formations permettent

également de garantir la sécurité maximale des salariés et des personnes

environnantes. La gestion des compétences des collaborateurs est intégrée dans la

Politique des Ressources Humaines de Comptoir Rhodanien.

La Direction réalise un entretien
annuel avec l'ensemble des salariés
permanents.

Ces entretiens permettent de faire
remonter les besoins, les volontés
d'évolution de carriere mais aussi
d’'éventuelles difficultés rencontrées.

Le plan de formation est ensuite mis a
jour. Le service Ressources Humaines
coordonne, avec les salariés, les

formations a réaliser durant I'année.

Taux de salariés formés Sauveteur-
Secouriste du Travail (SST) : 27,8 %

Nombre d’heures de formation
par collaborateur: 31,1h

Taux de collaborateurs formés :
29 %

Nous croyons aux talents des jeunes et
a l'enrichissement qu'ils apportent a
I'entreprise.

N

Comptoir Rhodanien contribue a leur
insertion professionnelle a travers
des stages et des alternances en
partenariat avec des écoles

supérieures.

En 2023-2024, 2 stagiaires et 1
alternants ont intégré nos différents
services.

L —

Taux de stagiaires et d'alternants:
10,1 %
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Lutter contre tout discrimination ‘ g
et favoriser la diversite

Comptoir Rhodanien préne un environnement de travail inclusif et ouvert a toutes
et a tous. Nous nous assurons que les collaborateurs soient traités avec respect et
équité, sans tenir compte d'aucun autre critere que leurs qualifications et
compétences. Nous sommes convaincus que I'ensemble des projets d’entreprise en
lien avec la diversité et linclusion sont sources de richesse, de performance,
d’innovation et d'épanouissement pour I'ensemble des collaborateurs.

Le service Ressources Humaines et les managers sont formés a ces problématiques
afin de les intégrer des le recrutement et a long terme dans leurs équipes.

o Comptoir Rhodanien a recours au
Index égalité femme/homme : 90 .y P
secteur protégé et adapté afin de

favoriser l'insertion professionnelle
des travailleurs handicapés issus
des entreprises adaptées (EA) et
des Etablissements et Services

d’'Aide par le Travail (ESAT).
b))
j* o
HARTE o /:\ Nous sommes signataires de la « Charte de la
s Diversité » et nous engageons a ce que ses 6

DIV E RS |TE principes soient ancrés dans notre entreprise.

DROIT D'ALERTE ET DE RETRAIT

Taux de collaborateurs en situation
de handicap :1,8 %

Une procédure d’alerte est également en vigueur. Celle-ci permet de remonter des
comportements ou situations inappropriées dans le cadre du travail Cette
procédure est communiquée a chaque nouvelle embauche et disponible dans les
différents points d'affichages obligatoires.

signalementalerte @comptoir-rhodanien.fr
Chaque salarié a le droit de se retirer dune telle situation sans craindre de sanctions

de sa hiérarchie ou de I'employeur.
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Contribuer au développement @6"-@
territorial ©

Comptoir Rhodanien investit dans la vie locale de son territoire d'implantation.

La culture, le sport et les événements caritatifs sont valorisés et soutenus sur notre
commune et les alentours.

Chaque année, Comptoir Rhodanien
soutient financierement des
associations sportives locales : clubs
de Rugby, de Football et de Basket.

Cette année encore, Comptoir Nous prétons du matériel et mettons
Rhodanien a été partenaire du a disposition des espaces de
festival des Humoristes de |Ia stockage a des associations
commune de Tournon-sur-Rhéne, qui caritatives, notamment pour des
a lieu tous les ans au mois d'aodt. collectes alimentaires afin d’entre-

poser des dons.

Nous sommes
adhérents du

'ARDECHE EN HERMITAGE
Club Arcade h » D D

Entreprises. Ce réseau d’entreprises

permet d'étre impliqué dans les
Tournon

e projets du territoire et de développer
n-
I'ermitage le dynamisme local en proposant des

- rencontres et des ateliers.

25 aoilt
an
2 sejit.

s Taux de chiffre d'affaires alloué

aux associations locales : 0,2 %
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Axe n°2

Maitriser nos impacts
sur Penvironnement
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Les énergies et les ressources naturelles sont des éléments indispensables dans le

fonctionnement et la croissance de notre activité. Comptoir Rhodanien est conscient

qu’il est nécessaire de les préserver et de réduire leur consommation et utilisation.

L'efficacité est au coeur de nos
processus. Comptoir Rhodanien met
un point d’honneur a utiliser son
matériel durablement tout en
garantissant la sécurité des salariés.
Pour cela, des audits énergétiques
sont réalisés ainsi que des
maintenances régulieres de nos

batiments et lignes de production.

Pour maintenir en bon état et allonger
la durée de vie du matériel, un planning
de maintenance adapté aux besoins
est mis en ceuvre. Certains types
d’équipements sont également
transmis de maniere successive a
plusieurs collaborateurs, selon les

départs et les arrivées, comme le

matériel informatique.

Quant a l'eau, notre Systéme de

Nettoyage en Place (NEP) permet de
réduire notre consommation,
notamment en utilisant la derniere
eau de ringage comme premiére eau

de lavage des cuves.

Nous valorisons également I'énergie
thermique générée par les groupes
froids avec un systeme de
récupération de chaleur pour chauffer

le ballon d'eau chaude sanitaire.
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Reduire nos emissions
de Gaz a Effet de Serre

Depuis 2021, Comptoir Rhodanien s’est engagé a réduire ses émissions de Gaz a

Effet de Serre (GES).

Nous réalisons un bilan des
émissions de GES tous les ans sur le
périmétre complet (Scopes 1, 2 et 3)
avec un cabinet externe agréé selon
les méthodologies de 'ADEME et du
GHG Protocol.

Le plan de réduction a moyen et
long-terme est mis a jour apres
I'obtention des résultats en ciblant
nos postes d'‘émissions les plus
importants. Le service RSE pilote ce
plan d’actions en intégrant 'ensemble
des ressources de I'entreprise.

-3,3 % d'émissions par an*
(*Scopes 1& 2)

Nous sommes engagés dans la
méthode ACT Pas a Pas, proposée
par 'ADEME conjointement avec le
Carbon Disclosure Project (CDP), afin
de définir une stratégie robuste
alignée sur la Stratégie Nationale Bas
Carbone et les objectifs des accords
de Paris.

ACCELERATE ®
CLIMATE
TRANSITION

%LA FRESQUE
DU CL'MAT

Vous avez toutes les cartes en main

L'atelier de La Fresque du Climat a
été déployé au sein de Comptoir
Rhodanien !

En 2023, 34 collaborateurs ont
réalisé |'atelier avec le cabinet Veracy,
qui nous accompagne dans le calcul
de notre bilan des émissions de GES.
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La gestion des déchets est un point central de notre Politique Environnementale.

Comptoir Rhodanien innove régulierement pour diversifier ses sources de

valorisation de déchets.

La création de l'usine de fabrication
de jus, nectars et purées a été une
étape importante dans la gestion de
nos déchets. Depuis 2019, tous les
fruits mis a I'écart (mauvais calibres,
trop mdars, etc.) sont transformés

plutdt que jetés.

JUSTE
£ Claie du fruit

NECTAR DE
POMME FRAISE

Le reste des déchets organiques
(noyaux, fruits pourris..) est collecté
par des partenaires agricoles, dont
nos producteurs, afin d'étre valorisés
et retournés, in fine, a la terre.

Les déchets organiques représentent
plus de 80 % des déchets produits.

100% des déchets organiques
sont valorisés via
la méthanisation ou le compostage

Taux de déchets valorisés : 88,8 %

La valorisation des déchets industriels
banals (D..B.) est en cours de
construction. Nous souhaitons les
valoriser avec des filieres locales et
adaptées.
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Les ressources agricoles sont au coeur du modeéle d'affaires de Comptoir

Rhodanien. En effet, nous réceptionnons, transformons et expédions les fruits des

producteurs qui nous font confiance.

Face aux aléas climatiques de plus en
plus répétitifs et intenses, nous
devons adapter les cultures mais aussi
nos activités. Notre Service Technique
Vergers est dédié a laccompa-
gnement des producteurs, notamment

S

a travers des conseils
agro-écologiques.
L'objectif est double, il s'agit

d'optimiser I'emploi des ressources
naturelles (énergie, eau, etc.) et de
limiter [l'utilisation d’intrants pour
contribuer a la protection de Ila
biodiversité et des écosystémes.

De multiples solutions sont possibles
telles que l'installation de filets anti-
insectes, la création de zones refuges,
la plantation de haies composites, la
pulvérisation de phéromones ou bien

l'utilisation d'insectes auxiliaires.

Ces pratiques agricoles permettent
également I'obtention de
certifications agroécologiques, telles
que Haute Valeur Environnementale
(HVE), Global GAP, Vergers Eco
Responsables (VER) ou encore
Agriculture Biologique (AB).

Celles-ci sont prises en compte dans
le référencement et I'évaluation RSE

annuelle des producteurs.

AB

AGRICULTURE
BIOLOGIQUE

Taux d’exploitations agricoles
certifiées Global Gap : 57.9 %

Taux d’exploitations agricoles
certifiées HVE : 39.9 %
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Axe n°3

Assurer la qualite de nos produits
et favoriser les partenariats
responsables
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Assurer la sreté et la sécurité des aliments commercialisés est I'un des enjeux
majeurs de notre activité. Nos produits répondent a des cahiers des charges stricts.
Tous nos produits sont testés via des contrdles qualité quotidiens.

Notre culture de la qualité est basée sur la tragabilité et la transparence tout au long
de notre chaine de valeurs, notamment via la certification Chain of Custody sur notre

site de conditionnement de fruits.

La Politique Qualité de Comptoir Rhodanien est basée sur 4 piliers:

Evaluation Satisfaction Food safety Besoin en
fournisseurs clients culture ressources

e

Gulive

NECTAR
D’ABRICOT

NECTAR DE
FOMME FRAISE
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Apporter des soutiens

%
techniques aux producteurs \&/

Notre Service Technique Vergers interne joue un rble essentiel dans le soutien
technique aux producteurs. Ce service est certifié pour le conseil et contribue ala
certification et a la labellisation des exploitations. Toute au long de lI'année, le
Service Technique procede a des audits producteurs afin de leur permettre d'obtenir
les différentes certifications souhaitées.

Nous participons aux choix des variétés de fruits a
produire selon les zones géographiques, les facteurs
climatiques et les propriétés des variétés tout en
améliorant les pratiques environnementales mais aussi
sociales des exploitants agricoles partenaires.

Par ailleurs, notre service technique est également
certifié pour le conseil et l'application de produits
phytosanitaires. Selon les problématiques rencontrées
dans les vergers, notre équipe envoie des

préconisations phytosanitaires.

Nous accompagnons nos fournisseurs
dans la conduite de leurs dossiers
administratifs, dans le suivi des veilles
réglementaires et techniques ainsi que
dans la mise en place du cahier des
charges des différentes certifications.
Le Service Technique Vergers propose
un accompagnement documentaire
et administratif précieux pour les
agriculteurs.

Comptoir Rhodanien soutient
financierement les différentes
démarches (conseils, certifications...)
menées avec les producteurs.
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de confiance avec les producteurs

Entretenir des relations

Tt

/7 N

Nous travaillons toute I'année en collaboration avec nos fournisseurs de fruits : nos

partenaires producteurs ! |l est essentiel d'établir des partenariats de confiance

avec ces parties prenantes.

En gage de notre confiance, un moment

de partage et de convivialité est organisé

tous les ans avec nos collaborateurs et
nos partenaires producteurs. Le 19 avril
2024, Comptoir Rhodanien a ouvert ses
portes pour marquer le début de sa

avec un  apéritif
chaleureux. Cet événement a rassemblé

plus de

producteurs, partenaires institutionnels,
pour un moment de partage et de
convivialité en prévision de la saison

estivale a venir.

Christophe  Soulhiard,
Comptoir Rhodanien, a profité de cette
opportunité pour faire le point sur la
saison 2023, mettant en avant les succes
et les évolutions de 'entreprise.

: collaborateurs

Président du

Nous avons signé la charte « Relations Fournisseurs

harte caes

RELATIONS FOURNISSEURS
ET ACHATS RESPONSABLES

adhésion aux 10 principes de la Charte.

Nous nous engageons a avoir un comportement

exemplaire en matiere d'éthique, de commerce

et de concurrence

N

et a lutter contre toute

forme de corruption. Nous demandons le méme

comportement de la part de tous les membres

de notre chaine de valeurs.

S.N. Comptoir Rhodanien - Rapport RSE 2023-2024

et Achats Responsables » en décembre 2021. Depuis
3 ans, nous continuons d'améliorer notre Politique
d’Achats Responsables et nous réaffirmons notre
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Privilégier les partenariats
avec des exploitations regionales

Au-dela de
développement de son territoire via des

contribuer au

actions sociétales, 'ADN de Comptoir
Rhodanien est de commercialiser les
fruits provenant du quart Sud-Est de la
France, critere au coeur de notre
modele d'affaires et de notre Politique
d’Achats responsables.

Le saviez-vous ?

Un magasin situé a
proximité de nos
sites propose nos
produits en vente

directe.

S.N. Comptoir Rhodanien - Rapport RSE 2023-2024

Nous valorisons le savoir-faire et
I'économie régionaux et nationaux en
privilégiant les producteurs de fruits
frais origine France dans un rayon de
160 kilomeétres autour de nos sites de
conditionnement et de trans-
formation.

De ce fait, nous encourageons les
partenariats de proximité afin de
dynamiser I'économie locale.
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INDICATEURS

Taux de fréquence 7.1 13 24,2
Taux de gravité 0,02 0,02 0,3
Taux de collaborateurs formés sur I'ensemble 69,4% 57.1% 29%
des collaborateurs

Taux de stagiaires et d'alternants 22,6% 12,3% 10,1%
Index égalité professionnelle 81 92 90
Taux de salariés en situation de handicap 1,3% 21% 1,8%
Taux de chiffre d'affaires alloué a la vie 0.2% 0,2% 0,2%

associative locale
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ANNEXE

Tableau de bord - Indicateurs RSE

T
RSE_ENROO1
% Paulive SUIVI DES INDICATEURS RSE -
S INDICE DE REVISION A
&N, COMPTOIR RHODANIEN COMPTOIR RHODANIEN SR/
Domaine Périmitre '_h“ Calcul objectif N Statut 2021-2022 2022-2023 20232024
Indicateur
Bl GQuantité produite Quantité de produits vendus [tonne] =N-1 (@ 10 098.38 | 128259.00 | 13682.1
Quantité jus et purées produits . T
B2 GQuantité produite f =N-1 I\.\;l 2 482,40 3 5680.64 4 006,34
Ensemble Quantité produite totale Quantité expédice totale = N-1 (L) | 12580.78 | 16409.84 | 17 688,45
Mombre d"analyses conformes § tatal e = -
B2 Conformité analyses des analyses ji1 103 ._:_.:l 10052 1003 10032
B1 Note obtenu & IFS Note obtenu 3 FIFS copiriens | (0) | 9883z | ®B3ax | sTATZ
B2 Note obtenu 3 I'IFS Note obtenu & FIFS s:;‘;::'u . @.:. 97,31 99,013 98,883
Engemble Mombie de retrait rappel Nombre de retrait rappel o @ ] 1] 1]
Obtention de la certification Chain of | Obtention de la certification Chain of | Obtention du —
Enssmble Custody [site de conditionnement) Custody (site de conditionnement) certificat (U) aul oul ou
Tauz de froits provenant de producteurs T - S
Bi centifiés Global Gap tonnage certifié ! tonnage total B0z - 39.05 51153 57686
Taux de Fruits provenant de productions =
Bi GRASPIcertifits Global Gap dontiERASE @ 43,97 72.31% 60,863
Mombre de préconisations phyto par le = N e
B1 Service Teohnique Yergers Nombre de présonisations » ou = & N-1 (\:’} 25 29 32
Nombre d'audits réalisés par le Service -
B1 Techuigue Vargers Mombre d"audite sur gite » N-1 @ 58 85
Taux de fruits provenant de producteurs Qe o R T e o
Bl ol el i moins 3 années d'apport / tonnage > 350% @ 54,71 45, 95% 56.5%
global x100
Ensormble Ewénement rassemblant producteurs F aire au moins un fvdnement par an a0 rmain 14 an (L}) 1 1 1
Hombre drincidents liés 3 la sbourné de I
Encemle IPinfarmation confilemés 0 (_J o o g
Enzermble Blombre dirncidents de cormuplion canfirmd: o ) L1} u} 1}

S.N. Comptoir Rhodanien - Rapport RSE 2023-2024
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ANNEXE

Tableau de bord - Indicateurs RSE

Domaine

Mo
Périmétra i m Calcul objectif N Statut 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Indicateur
% de collaborateurs manageant des " I
&quipes ou ayant un rapport avec des nombre de zalariés agant signé la
fournisseurs ou prestataires agant charte { nombre de ’salarles rotal 100z @} 1003~ 1003 1003
PR cOncernés
signé signé la charte
Ensemble
% de collaborateurs manageant des - -
équipes ou ayant un rapport avec des nomble_de fa!.?ne_s agant suivi une -
Fournisseurs ou prestataires ayant suivi lormatmn_'a I"éthique nom'hre de 100z @) 10022 1003 1005
S a e =zalariés total concernés
une Formation a I'ethique
Ensemble ¥olume d emballla:gseccartnns certifiés Tonnage certifiée | tonnage total > 90 @) 100z 100z 100z
Proportion de producteurs agant signé | % de producteurs signataires ! nbr de - - - -
Ensemble I"attestation producteur [valable 3 ans] producteur total 2803 ‘-“'} 853 S 92
Ensemble | d achetv.eurs agant requ une formation acheteurs Formés ! acheteurs totauz 1003 :_:.) 1003 1003 1003
d"achats responsables
Ensemble = de fnumlsse_urs a_gant répondu au m::mbre de luurnlsseu_rs agant » B0 81 54z Sass
questionnaire RSE répondu { total fournisseurs
Tauz de fournisseurs agant une nombre de fournisseurs agant une
Ensemble - b démarche RSE { total Fournisseurs > 503 :_:.) 503 50
démarche RSE - N _
agant répondu au questionnaire
Ensemble Tauz de Fournisseurs ayant signe la nombre de luumlsse_uls agant signel B0 81 gd% 87
charte achats responsables total fournisseurs
Tauz fournisseurs concernés par le nombre de fournisseurs ayant signél - - - -
Ensemble CDC ayant signé les clauses RSE total Fournisseurs 80 ‘-") 100 100 1002
Enszsmble Mombre d'alertes dela pal:t' del nos fournizseurs nombre 4 slertes ) :_:.) 0 0 0
portant sur 'éthique
Tauz de fruits provenant de producteurs MFP brute venant de producteurs
Ensemble situés dans un ragon de moins de 160 | situés dans un ragon de moins de 160 > 80 @ B2 g2. 7% 83 13«

km

km { MP brute totale

S.N. Comptoir Rhodanien - Rapport RSE 2023-2024
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ANNEXE
Tableau de bord - Indicateurs RSE

Domaine Périmétre !‘lcm Calcul objectifN Statut 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Indicateur
Tauz de fruits t de productio = o
Bl oL = c:r'l‘;;;::'H‘d'E O tonnage HYE { tonnage total » ous & N-1 Q_,./I 1765 25,567 39,893
Eau [m) 534 TaT o |
=] < ou égale 3 M1
Consommation d'eau i la tonne Consommation eau B1 (m3)f tonne de @ 0.053 0.055 0,237
praduite Fruits vendus & &
Eau[m3) Consommation deau 16 245 BEE 17956
B2 © oy dgabe 3 Mk
Consommation d'esu 3 la tonne produite Cansommation ::i‘iimw tanne d jus 654 S.20 4,48
Congemmation d'eau totsle (m3) BT 1331 21135
Ensernble
Consommation d'¢au totale 3 1a tonne Consommation ¢au totale [m3)f e
produite ronne de produits =20 @ 1.33 118 1.20
'E Elestiizité [k\Wh) 1132613 1300473 127412
(7]
E Bl < ou dgabe & M-
@ _— R - Canzammation leetticitd K { ranne de faay
E Consommation Sectricitd & latonne produite prodils (&) 12,16 01,37 32,93
'g Electricité [Ewh) 1453313 1534 566 1633 730
[ B2 » oy g .abe 3 -1
= Consommation itectricits 3latonne produte | Consemmation Sleckici Kiih ftonne de ©) | ssrer 4530 | 409,03
5 produits Wl
]
g Clonsommation totale dlectricid Conzommation totale dlecticité kifh 2591532.00 | 289503500 | 251014200
g_ Ensemble
E Consommation totale électricité i la Consommation totale électricité ey
E tonne produite k'Wh { tonne de produits =8 "L‘:"/I 206.02 Te.4z2 652
c
P Gaz [kWh) 1323337 21612393 2246088
é B2 143
Consommation de gaz i la tonne Consommation gaz k'wh ! tonne de Ty
ﬁ gk ek gl ©) 775.03 609,16 560,63
Consommation totsle & énegie Conzommation totse d'Enetgie Kwh © oy bgabe 3 -1 4 5155863 5076 332 5156230
Ensemble
e ion totale d'énergie 4 la | Consommation totale d*énergie EWh / & 2 i
tonne produite tonne produits YEU G UEEhE '\"-"/I 5 203 292
=] Consommation tatale 4'énergie rencuuel sble GRS, MHL?:M@' rencuvelatle | o, dgabe 3 -1 ® o 0 1]
B2 Consommatan totale d'Energe fenouselsble EonEemn o mtaLe\:l:l:nprgiermuuwlabla v o g abe B -1 @ o L1} i}
i
Gasod (m3) ) 35 Bd 30
Ensomble « o dgabe & M-
Consommation de gasoil i la tonne Consommation gasoil L! tonne de T
e s @ 7.63 3.90 00017

S.N. Comptoir Rhodanien - Rapport RSE 2023-2024
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ANNEXE

Tableau de bord - Indicateurs RSE

Domaine Perimétre '_hm Calcul objectif N Statut 2021-2022 2022-1023 2023-2024
Indicateur
DO [Suez) [T) quantité totale [T) 230,36 3373 382
Bz ¢ BB
00 3 la torne Tonne déchets crganiques f torme de produits .70 B el 738
DO [Genevie) T quantiné totsle [T) 13543 1201 2806
B1 ¢ AN
D0 3 a3 tonne Tonne déchets caganiques | tonne de produits '(-:j:' 1,35 0,942 0.6dx
DO tolaus quantité tatale [T) 426,26 457,40 407 88
Enzemble
DO 3 1 torme: Tonhg dhctts nr?;ﬁ::: boi S g f‘;}} 3,393 2.79: 2,31
oe quantité totale [T) 50,52 51,36 5813
Enzemble -5
e D= i latonne Tenne de DIE Mtonne de produits - 0. 4032 0,313 D,33%
=
1]
E Werre quantité totale [T) 135 .73 5.23
= B2 <A1
_g Weare b latonne Tande di werre f tonne de praduits ® 0,08 D08 0,13
1]
_— Carton quantiné totale [T) 43,22 57.56 453
T
g Ensemble £ &M=
g Canten & latenne L g8 SaILans | Lonne de produits (::',\;u 03422 0.35% 0.27%
a
E Engemble Diéchets totaur quanitité totate [T) @ 522.35 569.11 513.53
-—
8
e Ensemble Déchets totaus & la tonne i ““";’I‘;ﬁ:“;’ fionnelde can-1 | (D) 4 153 3.47% 2.94%
- =
E Ensemble Déchets dangereux Poids déchets dangereuz € aN-1 ({_}) D.00 0,00 0,00
s
Ensemble Déchets valorisés totauz 471,43 517,75 46141
Poids des déchets valorisés | total .
Ensemble % walorisés o e o > 903 @ 30,3 0% 88,803
= Poids des déchets valorisés § total =
Ensemble = valorisés e > 803 @ 80,33 31,03 85,803
Enzemble Mombie dincidents ouverts o 0 1] 1]
Ensemble Emisgions totales [tCO2e) Calcul Bilan Carbone YERACY <N=-1 9465 16244 15552
Ensemble Seope 1 (tCO2e) Calcul Bilan Carbone YERACY <-N1 600 887 818
B34 S48 5,26
:-_:,',-
£ 98 166 169
nsemble Scope 2 (WCOD2e) Caleul Bilan Carbone YERACY <-MN1
1,04 102 109
Ensemble Seope 3 (LCO2e) Calcul Bilan Carbone YERACY <-M1 8767 15131 14565
BRET 3552 93654
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ANNEXE

Tableau de bord - Indicateurs RSE

Domaine Perimetre ,‘um Calcul objectif N Statut 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Indicateur
Perm:mnt Mombre de salariés permanents EnETP @ 38.93 46,43 50,26
Alternants Momibee de salaiés alternants EnETP 4,26 435 4.53
Salsonmlerset] e gtirimaites ot db SaisonniNS EnETP >oun 30 3187 46,40 53,99
intérimaires
Tour type o En ETP [permanents, saisonniers,
5 SoatIats Mombre de salariés totauz intérimaires, alternants) @ T5.08 9718 109,24
anbtedﬂnwtwm_rlslt_‘ﬁl = GO0 - aemnant « Hombre 5 ou= 150 236 453 823
Saigonnier)
=2
S Dient COI Mombne rous 2 1 13 20
o Fairmanent,
— COD e
1] Alhernant
s Diont COD « intérimaires Fombre >ou=M0 2z a3 &0d
=
i
o Diant alternants Bombre rou=al 5 1 5
@
=
% Hombre de dipart Nombie 244 49 673
S
Diont ot dépast 3 Initistive du salarié .
qu.; {permanente] Blombre {ou=3% 3 & &
v
:E Dhont tout départ 3 linitiative de Nemployeus Mombie i 3 3 1
T [permanents)]
W Diont suptuse conventionnelie Blombre il 2 2
Q
o Tout ype de
nirak
g Famrs Dant fin de contrat fmission Bombre 238 436 ]
«
-
.E Mombre d'heures ravallies réclles Mombre 043,72 1977596,98 206323.75
=]
2
= Nombre dheures travallées théoriques Blombre 165083.25
2
2
Tauz d sbzenieisme i =
i 5 z : . fombre @*hewes 4 absencel Eif ot 2
Permanents « saisonniers « interim . -yl Cous 1 - 24004 3,250 3.40:
=4 UNIGUEMENT MALADIEIAT thionique = nb dheures théoriques 2 100
. - [Mosmbre demployis qui sont paitis § Mombee oy . = =
Taux de rotation [rauz de départ) vousl dremploiés & 1 fin de 13 péiiods] 1 100 li\::/_- 12 Gdss 28,00 27,800
F— i MNombee total dremplouds & la fin de la péicde
T"'”“""”"“”“"’”'f"‘“."“’]m gardet les dennie s (hlambre demployie wu début de la @ 87 42 72,133 74,83
Peimanen gy péniode donnée « embauches) = 100
[(Mombre de départs sur I'année en
Tauz de burn over cours = le nombre d*arrivées) §2] 4 = -, @ - —
UNIQUEMENT permanents EffectiF au Ter mai de Fannée en | < 24 = 310% e SLES AL
cours x 100
Tout tgpe de Mombde 4 Botion & justioe 1] u} u} o
conkrat
Mombre d'AT totauz AT déclarés avec et sans anét de travail 3 2 4 ]
Blombre dAT aves arrét AT déclarézs uniquement AVEC arét de travail @ 1 2 5
[Nombre d"accidents avec arrét de
Tauz de friquence AT 1 travailfheures travaillées réelles)z | € ou= 430 @ 7.09 .25 13,33
1D0000n
. 5 [Mombie d sociderits diclanés aveo ¢ sans _
Tau de fréquence JAT 2 sitdibeies availées (éelles] x 1000 000 Cou=ad @ L 2250 24.23
[Nombre de journées d"arrét de
Tauz dé gravité des AT wrawail liés & un ATiheures travaillées | €ou= i1 @ 0.02 0.02 0.5

réelles) x 1000
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ANNEXE

Tableau de bord - Indicateurs RSE

Domaine Perimetre Ind'::!:eur Calcul objectif N Statut 2021-2022 2022-2023 2023-2024
H
= - [Mombre d'aceidents du travail aves -
Indice de Fréquence £ou= &30 @ 13,32 20,58 45,77
Toutpe ¢ anétleffectif salariés) g 1000
Gonr s [s
permanents « ; P
salsonmiers « Mambre de jours d'aré bz un AT Totddu m"'b'edﬂﬁg Fangt aprés un AT, 27 104
intérimaies
2 altetnants en
ETF]
E Mombre total de jours dandt dé travail Toute cause : maladie, AT, matenité.. 4335 2383 605
®]
— Mamibre de joumie perdue par inospacit o 5 § g
> permanente
o
-© Durbe Mogsnne des it s sur AT durée des aréts AT [enjours)inombre FAT | o, 55 3 6.5 033
E aues JTEL
2 Dbemarrar 3 0o VOGT iz addionner To o de
=] jours sans AT
'E Blaemibre Marmal de [ours 2ans aetident du tavai Doz quily e & 1, 12 compteur repatt 0 AN 330 135 152
Prendre 13 plus grande période de Fannée sans
m
o AT,
‘6 Taun dé réalisstion de Fcimation imeins EFF@MIFiaamsa’a:x:iweaummma“on 004 Ii:_:.jl 00,0034 004 00
o
L
o= . K MNombre de S5T sur nombre ETP You=a . .
lrE * Sauveteurs secouristes du Travail salariés permanents z 100 20 (\J) 28.26% 28,00 27.863
1]
vl
n Taux de réalisation des entretiens annuels de Kombre dentretiens rédisesinombre de . = . e
% perfamancs Salutiés permanents 00 (f_“;' 1003 00z Ll
Q@
b=}
¢ -~ o - Nombre de promotionisalariés totauz | > ou= & .
2 [CEREI TR E A pR R R R, Augmentations de salaire incluses 805« B3t TR LIS
2
'E Taue de formation [plan de formation) Formations demandéesiiomations éalisées w0 1005 008 Wi
— Permanent
£
@ "
=] Hambre d’heujr_\esde Iformaillmlnlande Bombre total dhewrss de formation réaligées | > ous 3250 i B 433 455
= onmation]
v
v
< Eiiscif esluléz formis Mombre de collaborateurs ayant séalisd au a0 25 %
moin une Formation durant lannée
Moyenne d'he«ll?'s de h:‘(mation par Nombre tota_l d'hwl_?s de I'-u'rmaﬁ;imﬂ 3 ou =20 9.1 14,9 311
salarié formé effectif salariés formis
Nombre de salariés formésieffectii
Tauz de salariés formes moyen annuel (permanents « > ou = 503 @ B3 432 5T. 1< 29,05
alternants)
Blombre Févinements satra-professicnnels Evenement producteur, biche de hlodl. o= 1 2 2
Mombie de réunion CSE dans lannde rou=6 b &
* budget alloué auz associations 3 ou = 0,02 @ 0.02 0.02 0,02
locales
] Blarmbie F sle s egues sur Tadresse mal o oy
MNombre d'alettes ity o I‘(-:‘__.-/I 0 [u] ]
Effecti COIETP © 38,74 46,43 50.3
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Tableau de bord - Indicateurs RSE

ANNEXE

Domaine Périmétre l-lnm Calcul objectif N Statut 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Indicateur
Momibre dhommes 2320 266 320
Tau Thommes 5990 5160 82,03
Petrmanent EMNETF [au30604)
Mombre de Fermmes 15,53 17,83 13,10
Talix dé Femmes - 4010 35,40 IT.A7
Mombre de femmes cadies 4 4 3
Effectif Ty
Saisonnier « Interim (‘:’5—" 33.62 45,40 54
@ Mombre dhommes 13,3 26,73 34
©
= Saigonnier ot
o Rkl Tauz Fhommes ENETF S0 57,44 5T 58,154
2
> -
o Mamibe e di Fermim e [\{_’_‘) 14,31 19,81 226
0
—
g Taue de femmes S0 42 56 42,260 41854
S
t Tout Mombre de femmes total tout contrat - e
o o Mombre de femmes ETP) S04 = 29 84 37,44 41,70
o
=
ﬁ Meombre de collaborateurs ayant moins de 30 ans n g 16
]
-E Mombae de collaby IMet43 ENMNOMERE
mbire de collsborateurs ayant enbie 30 et
= Peimanent fis PRESENTS AL 30048 20 24 21
w
v
% Pombie de ocllsborsteuss ayant phus de 50 ans 13 14 14
@
4‘: Iombee total dalternants entre e OMOGM-1 ot .y
= L &l TrRants ¢ntr =1 & -
11,] ombee ' alternans le HOAME IS:,/- T 4 3
.E Algmant -
=] Taux dalleinsnts [fuoaribee dalternants | votal sffectf ETF) S |'\ ‘-:} 8,32 412 &.245
@ =
.
@ ss hloembre tonal de staglalres enre e OI05N-120
‘5 Mombre de stagisies e 04/ 5 0 & 2
A Sragisire
v
L o Tauz de stagiaires (nombee stagishest total effectit ETF) S 1:,9 13324 823/ 183
Alternants o 9 (Nombre alternants « nombre @
+ Stagiasires Tauz de stagiaires et d"alternants stagiaires) ¢ total eHectif ETP (14 226 12,3 10,1
Mambde de parsonnes en silustion de handicap | Rlombre de sollabarateurs n silustion de i 2 2
(RETH) handicap (FQTH) en ETP
Tout ype de Tauz de salariés en situation de [Nombre de collaborateurs RGTH - < o
contrats handicap [RQTH) ETFitotal effectif ETF) o @ 1.3 2.1 1.6
Indez égalité hommediemme ANACT » 94 @ 81052 92,024 90,03
Peimandnt | Ecait dé rdmundrabion ntre hoammes 8 Fommes [remunésation moy IijmmeJ 5 ré-_rrmnération £ 24 LR 3,40 56004 =334
moyenne femme] ! rémunération hommes N
hombres de Femmes ayant une iémunéeation
Permanent 'wxd”m'::::;;?;? ahs haikes sitwée dans les 10 plus hautes rémundrations S0 (,"—3] 30 30 1+
de Pentreprizefil
Fermanent | Mombre d'alertes voncernant la diserimination HecmEis. d'alu:.;:;:::::;:: bdesoasde ] (\';:.-;l a 1] ]

S.N. Comptoir Rhodanien - Rapport RSE 2023-2024



O.N. Comptoir Rhodanien

50 Avenue aes LotS
ml= tTage
)4 e1610] all’ MMerm A 8

- -

s L e & S |

e !
iy ol g

Je b d by
3 5 (

+ FACILE ¢ppap oGuE




